Temeljem ¢lanka 233. Zakona o radu («Narodne Novine» br. 149/09, 61/11) i Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Hrvatske udruge poslodavaca koju je SkupStina Hrvatske
udruge poslodavaca donijela na sjednici odrzanoj dana 16. svibnja 2012. godine stru¢ne sluzbe
izradile su sljedeci procisceni tekst Statuta koji glasi:

STATUT
HRVATSKE UDRUGE POSLODAVCA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Hrvatska udruga poslodavaca (u daljnjem tekstu: Udruga) je dobrovoljna, neprofitna i
neovisna udruga poslodavaca koja stiti i promi¢e prava i interese svojih ¢lanova.

Ustroj, djelovanje i Statut Udruge temelje se na nacelima demokratskog zastupanja i
demokratskog ocitovanja volje njezinih ¢lanova.

Udruga povezuje interese svojih ¢lanova na vi$oj razini, kroz granske udruge i podruznice
koji Stite i promiCu strukovne i regionalne interese (udruga viSe razine).

Udruga je osnovana na neogranic¢eno razdoblje.

Svrha Udruge

(1)

Clanak 2.
Svrha Udruge je:

a. zastita prava i interesa ¢lanova u podrucju radno-socijalnog zakonodavstva,

b. zastupanje ¢lanova u odnosima s tijelima drzavne vlasti, tijelima podruc¢ne
(regionalne) i lokalne samouprave i sindikatima,

c. zastupanje ¢lanova u podrucju kolektivnog pregovaranja i sklapanja kolektivnih
ugovora te radnim sporovima;

d. promocija poduzetni¢kih prava i sloboda, zastita privatnog vlasnistva, razvoja i
uredivanja trziSnih uvjeta poslovanja, razvoja konkurentnosti i povoljne poduzetnicke
klime.

Udruga na nacelima supsidijarnosti ureduje djelovanje granskih udruga te zastupa
svekolike interese gospodarstva i industrije.

Udruga je legitimni socijalni partner i protuteza udrugama radnika, u sklopu slobodnog
gospodarskog i demokratskog drustvenog sustava.



Djelatnosti Udruge

(12)

(13)

Clanak 3.

Udruga radi ostvarivanja svrhe iz ¢lanka 2. ovog Statuta provodi razli¢ite aktivnosti kojima
promice i Stiti zajednicke interese svojih ¢lanova;

Udruga kolektivno pregovara s udrugama radnika te sudjeluje u sklapanju kolektivnih
ugovora kojima se ureduju pitanja iz radnih odnosa i u svezi s radnim odnosima;

Udruga povezuje granske udruge poslodavaca koje predstavljaju razliite sektore
hrvatskoga gospodarstva te doprinosi razvoju solidarnosti medu njima;

Udruga pruza pomoc¢ granskim udrugama pri pregovorima i sklapanju granskih
kolektivnih ugovora;

Udruga je ovlastena u radnim sporovima pred sudom, arbitrazom, udrugama radnika i
drzavnim tijelima zastupati svoje ¢lanove;

Udruga predstavlja svoje ¢lanove u Gospodarsko-socijalnom vije¢u i ostalim tripartitnim
tijelima na nacionalnoj i regionalnoj razini u podrucju gospodarsko-socijalne politike;
Udruga pruza usluge svojim ¢lanovima (savjeti, informacije, koordinacije), te stiti njihove
interese pred tijelima drzavne vlasti, podruéne (regionalne) i lokalne samouprave i
cjelokupne javnosti;

Udruga sudjeluje u pripremi zakona i drugih propisa relevantnih za gospodarsko-socijalni
polozaj svojih ¢lanova;

Udruga prati i analizira Cinjenice koje proizlaze iz gospodarskih tokova, iz podrucja
ekonomske politike, javne uprave i gospodarstva koji su od interesa za ¢lanove;

Udruga promice istrazivanje i razvoj;

Udruga priprema i provodi projekte obrazovanja i osposobljavanja koji doprinose
podizanju konkurentnosti i razvoju poduzetnistva;

Udruga poti¢e primjenu etickih nacela poslovanja, te se ne smije mijeSati u medusobnu
konkurenciju ¢lanova;

Udruga predstavlja svoje ¢lanove i na medunarodnoj razini, u odnosu na medunarodne i
europske organizacije udruga poslodavaca i ostale organizacije koje se bave
gospodarsko-socijalnim pitanjima.

Samostalnost i neovisnost Udruge

(1)

(2)

Clanak 4.

Tijela i zastupnici Udruge nadlezni za odredivanje ciljeva i poduzimanje djelatnosti
Udruge moraju stvarno i nedvojbeno biti samostalni i slobodni od svakog, pa i posrednog
utjecaja radnika i njihovih udruga kao i tijela drzavne vlasti.

U tijela udruge ne mogu biti birane osobe koje su €lanovi udruga radnika koje su stranke
kolektivnih ugovora.

Naziv udruge

Clanak 5.

Naziv Udruge je : Hrvatska udruga poslodavaca

Skraceni naziv Udruge je : HUP

Naziv Udruge na engleskom jeziku je : Croatian Employers' Association, koji se
upotrebljava uz naziv na hrvatskom jeziku.

Skraceni naziv Udruge na engleskom jeziku je: CEA.



Sjediste Udruge

Clanak 6.

(1) Sjediste Udruge je u Zagrebu.
(2) Sjediste Udruge moze biti promijenjeno odlukom Vije¢a ¢lanova Udruge.

Podrucje djelovanja Udruge

Clanak 7.

(1) Udruga djeluje na podruc¢ju Republike Hrvatske kroz rad srediSnjeg i regionalnih ureda.

(2) Udruga djeluje kroz podruznice koje predstavljaju unutarnji ustrojstveni oblik organiziranja
Udruge.

(3) Podruznice imaju svoj Statut kao temeljni akt kojim ureduju osnovna pitanja svog
djelovanja.

(4) Podruznice nemaju ovlastenja u pravhom prometu.

Pravna osobnost udruge

Clanak 8.
(1) Udruga je pravna osoba.
(2) Udruga je udruga viSe razine kroz koju u Republici Hrvatskoj djeluju i u koju se udruzuju

granske udruge poslodavaca koje Stite i promi€u interese pojedinih gospodarskih grana.
(3) Odnosi Udruge i granskih udruga temelje se na naelu supsidijarnosti.

Znak udruge

Clanak 9.
(1) Znak Udruge su dvije karike lanaca dijagonalno poloZzene na kvadratu plave boje. Karike i

kvadrat obrubljeni su srebrnom bojom.
(2) Znak Udruge simbolizira povezanost, solidarnost i ¢vrstinu ¢lanova Udruge.

Pecati i zigovi Udruge

Clanak 10.

(1) Pecati i zigovi Udruge Cetvrtastog su oblika, promjera 2 x 4 centimetara, s upisanim
tekstom: Hrvatska udruga poslodavaca — Zagreb i znakom Udruge.
(2) Pecati za tintu mogu se otiskivati u tamnoplavoj i ljubi¢astoj boji.



Zig izraden od kovine otiskuje se u crvenom vosku.

Udruga ima i suhi Zig.

Broj pecata i zigova, nacin koriStenja kao i osobe odgovorne za €uvanje pecata utvrduje
odlukom glavni direktor Udruge.

Javnost rada Udruge

(1)
(2)

Clanak 11.

Rad Udruge je javan.

Predsjednik i glavni direktor Udruge pravodobno i istinito izvjeS¢uju €lanstvo i javnost o
cilievima i djelatnostima Udruge, putem glasila Udruge, obavijestima i izvje§¢ima putem
sredstava javnog priop¢avanja, te na drugi prikladan nacin osiguravaju javnost rada
Udruge.

Poslovna godina

Clanak 12.

Poslovna godina Udruge je kalendarska godina.

Il. CLANSTVO U UDRUZI

Clanovi Udruge

Clanak 13.
Clanstvo u udruzi je dobrovoljno.

Clan Udruge moZe biti svaki poslodavac koji ima sjediste u Republici Hrvatskoj.

Clan udruge mozZe biti i strani poslodavac koji u Republici Hrvatskoj ima podruZnicu ili na
drugi nacin obavlja svoju djelatnost na podrucju Republike Hrvatske sukladno zakonu.

Clanstvo moze biti :
a. izravno,
b. pridruzeno i
c. pocasno.

Izravni €lanovi su individualni ¢lanovi, granske udruge, granske udruge s posebnim
statusom i grupacije odnosno holding drustva.

- Individualni ¢lan — pravna osoba je trgovacko drustvo koje pla¢a godiSnju
¢lanarinu u iznosu veéem od 500.000,00 kn.

- Individualni ¢lan — fizicka osoba je osoba starija od 18 godina koja ima potpunu
poslovnu sposobnost i na podruc¢ju Republike Hrvatske obavlja samostalnu
registriranu  djelatnost, te pla¢a godiSnju ¢lanarinu u iznosu ve¢em od



500.000,00 kn.

- Granske udruge su udruge poslodavaca — ¢lanova HUP-a koje predstavljaju
poslodavce iste ili srodne grane ili djelatnosti. Granske udruge mogu biti
samostalne.

- Udruge sa posebnim statusom su granske udruge definirane u ¢lanku 14. ovog
Statuta koje placaju godi$nju ¢lanarinu u iznosu od 50 posto ¢lanarine koju su
fakturirali, ali ne manje od 500.000,00 kn.

- Grupacije odnosno holding drustva - drustva koja svojim temeljnim kapitalom
sudjeluju u temeljnom kapitalu drugog drustva, i na taj nacin holding drustvo ima
utjecaj na poslovanje svih tih drustava (sestrinska drustva, drustva-kceri) koja su
pravho samostalna, ali ekonomski zavisna od holdinga, te placaju godi$nju
Clanarinu u iznosu koji bi placao ¢lan grupacije s najvec¢im brojem zaposlenih, a
prema Pravilniku o kriterijima za izracun i nacin pla¢anja ¢lanarine, ali ne manju od
100.000,00 kn, niti ve¢u od 500.000,00 kn.

(6) Pridruzeni ¢lan moze biti organizacija ili udruga (pravna osoba) koja ne ispunjava uvjete
za izravno Clanstvo, a postoji obostrani interes za suradnjom (visoke i stru¢ne Skole,
instituti, udruge i sl.), koji placaju €lanarinu prema sporazumu sklopljenom s glavnim
direktorom HUP-a.

(7) Pocasni ¢lan moze biti fizicka osoba koja se naro€ito istaknula svojim radom u podrucju
djelovanja Udruge i time doprinijela ostvarivanju ciljeva Udruge.

Granske udruge sa posebnim statusom
Clanak 14.

(1) Granske udruge koje Zele ostvariti ve¢i stupanj financijske samostalnosti u odnosu na
Hrvatsku udrugu poslodavaca moraju udovoljiti slijedec¢im uvjetima:
- moraju pokrivati ¢lanstvom minimalno 50 % trZista u toj djelatnosti,
- moraju imati najmanje 1.000.000,00 kn godiSnjeg prihoda od €lanarina,
- moraju prethodno podmiriti sve obveze po osnovu ¢lanarine HUP-u.

(2) Direktori granskih udruga s posebnim statusom duzni su dati Nadzornom odboru
potrebne podatke vezane za njihovo poslovanje, kako bi Nadzorni odbor dva puta
godiSnje mogao izvrsiti pregled financijskog poslovanja granskih udruga s posebnim
statusom, kao i zavrsni racun.

(3) Da bi udruga mogla pokrenuti postupak za stjecanje posebnog statusa, potrebno je da
za isto glasuje najmanije dvije tre¢ine od ukupnog broja ¢lanova Skupstine te udruge.

(4) Ukoliko granska udruga udovolji uvjetima iz stavaka 1. i 2. ovog €lanka, predsjednik
granske udruge mora u roku od 15 dana podnijeti zahtjev za stjecanje posebnog statusa
Vije¢u ¢lanova HUP-a.

(5) Vijece €lanova odluCuje o davanju suglasnosti vecinom glasova na prvoj slijedecoj
sjednici.

(6) U slucaju izostanka suglasnosti iz prethodnog stavka o tome moze ponovno odlucivati
Skupstina granske udruge, protekom roka od najmanje 6 mjeseci od dana kada je Vije¢e
¢lanova odbilo dati suglasnost.



()

U slu€aju ponovnog odlucivanja o stjecanju posebnog statusa granske udruge Odluka je
konac¢na ukoliko za istu glasa najmanje dvije trec¢ine ¢lanova Skupstine granske udruge.

Clanak 15.

Udruge sa posebnim statusom imaju pravo i obvezu u socijalnom dijalogu i u
pravnom prometu Koristiti se nazivom i obiljezjem HUP-a.

U materijalnim oblicima komuniciranja ( poslovni papiri, zastavice, transparenti,
priopéenja za medije i sl.) udruge s posebnim statusom duzne su obvezno Koristiti
obilijezja HUP-a na mjestu i u veli€ini istovjetnoj mjestu i veli€ini u kojoj koriste svoja
obiljeZja.

U nematerijalnim oblicima komuniciranja ( izjave medijima, obrac¢anje skupovima,
javnosti i sl.) duzne su obvezno istaknuti naziv HUP-a ispred svog naziva, bilo u
skrac¢enom ili u punom obliku.

U sluCaju ne pridrzavanja obveza iz ovog c¢lanka HUP ima pravo uskratiti
zastupljenost udruge s posebnim statusom u socijalnom dijalogu, sve oblike pristupa
informacijama kojima raspolaze HUP kao i pruzanje podrSke od strane strucnih
sluzbi HUP-a.

Prijam u €lanstvo

Clanak 16.

Zahtjevi za prijam u bilo koju kategoriju ¢lanstva Udruge podnose se pisanim putem
stru¢nim sluzbama Hrvatske udruge poslodavaca.

Prilikom uclanjenja poslodavac treba ispuniti pristupnicu, odabrati vrstu ¢lanstva koju Zeli
te potpisati izjavu kojom prihvaca Statut i Eticki kodeks Udruge.

O prijemu u ¢lanstvo individualnog ¢lana —pravne il fizicke osobe, te grupacije odnosno
holding drustva odlu€uje Izvréni odbor HUP-a.

Poslodavac koji postane ¢lan jedne od granskih udruga pri u€lanjenju ¢e prenijeti svoje
ovlasti pregovaranja i potpisivanja kolektivnih ugovora na nacionalnoj razini na Udrugu.
Poslodavac je duzan postivati kolektivne ugovore na nacionalnoj razini koje je sklopila
Udruga.

Prestanak c¢lanstva u Udruzi

(1)

C
a.
b.
c.
d
e
f.

Clanak 17.

lanstvo u Udruzi prestaje:

dobrovoljnim istupanjem na temelju izjave o istupanju;
odlukom Skupstine Udruge o prestanku djelovanja Udruge;
ste€ajem Udruge;

ste€ajem ili likvidacijom ¢lana Udruge;

otkazivanjem €lanu ili isklju¢enjem ¢€lana iz Udruge;

smrcu €lana — fizicke osobe.

Clanovima kojima je &lanstvo prestalo sukladno odredbama ovoga Statuta ne pripada
pravo na povrat ¢lanarine.



Istupanje iz €lanstva

Clanak 18.

Svaki ¢lan moze dobrovoljno istupiti iz €lanstva.

Izjava o istupanju iz ¢lanstva podnosi se struénim sluzbama Hrvatske udruge
poslodavaca preporu¢enim pismom.

Istup iz €lanstva mogu¢ je uz otkazni rok od tri mjeseca, uz uvjet da su podmirena sva
davanja po osnovu Clanarine.

Otkazivanje ¢lanu i isklju¢enje iz ¢lanstva

Clanak 19.

Clanu se otkazuje ¢lanstvo u Udruzi u slugaju kada niti nakon dvije uzastopne pisane
opomene, u roku od Sezdeset (60) dana od primitka druge opomene, ne plati ¢lanarinu.
Clanu se otkazuje &lanstvo u Udruzi kada viSe ne ispunjava uvjete potrebne za &lanstvo u
Udruzi.

U slu€ajevima iz stavka (1) i (2) ovog €lanka Glavni direktor donosi odluku kojom otkazuje
¢lanu, a ako se radi o individualnom ¢lanu —pravnoj ili fiziCkoj osobi, te grupaciji odnosno
holding drustvu odluku donosi Izvr$ni odbor HUP-a.

Odluka Glavnog direktora odnosno lzvrSnog odbora HUP-a je kona¢na trenutkom njenog
donos$enja i mora se u pisanom obliku preporu¢enim pismom dostaviti ¢lanu kojem se
otkazuje.

Clanak 20.

Clan se iskljuéuje iz ¢lanstva u sluéajevima kada povrijedi obveze iz &lanka 23. ovog
Statuta, teSko narusdi ugled odnosno interese Udruge ili nekog njezinog tijela.

U sluajevima iz stavka (1) ovog ¢lanka lzvrSni odbor ¢e, na prijedlog Predsjednika
Udruge koji podnosi zahtjev za isklju€enje, iskljuciti ¢lana Udruge.

Zahtjev za iskljuCenje mora se dostaviti ¢lanu na kojeg se odnosi najmanje petnaest
dana (15) prije odrzavanja sjednice Izvr§nog odbora.

Odluka o isklju€enju €lana donosi se vec¢inom glasova nazo¢nih €lanova lzvrSnog odbora.
Odluka lzvrSnog odbora o isklju¢enju mora se u pisanom obliku, preporu¢enim pismom,
dostaviti isklju¢enom ¢lanu.

Protiv Odluke Izvr§nog odbora dopustena je zalba, u roku od 8 dana.

Odluka lzvrSnog odbora povodom Zalbe je konacna trenutkom njenog donoSenja.

Mirovanje ¢lanstva

Clanak 21.

Clanstvo u Udruzi moZe se staviti u mirovanje na zahtjev &lana.

Zahtjev za mirovanje dostavlja se stru¢nim sluzbama Hrvatske udruge poslodavaca.

Za vrijeme mirovanja ¢lanu Udruge miruju sva prava i obveze koje proizlaze iz ¢lanstva u
Udruzi.

Clanstvo moze biti stavljeno u mirovanje najduze godinu dana od dana dostave zahtjeva
stru¢nim sluzbama HUP-a.

Prava ¢lanova



Clanak 22.

Izravni — individualni ¢lan ima pravo na kori$tenje svih usluga (servisa) Udruge koje
aktivnosti predstavljaju djelatnosti Udruge navedene u €lanku 3. ovog Statuta.

Izravni - individualni €lan ima pravo birati i biti biran u tijela Udruge, te sudjelovati u radu
tih tijela, davati svoja miSljenja i prijedloge u vezi aktivnosti Udruge, te biti redovno
izvjeScivan o radu Udruge.

Izravni — individualni ¢lan djeluje u Udruzi kroz rad koordinacije ili samostalno.

Izravni ¢lan — granska udruga predstavljena je direktno u Vijec¢u ¢lanova.

Izravni ¢lan — granska udruga ima pravo imenovati svog predstavnika za sudjelovanje u
radu razli€itih komisija/odbora/koordinacija utemeljenih pri Udruzi, a koja tijela se odnose
na problematiku iste ili srodne grane ili djelatnosti.

Prava pridruzenog ¢lana utvrduju se posebnim sporazumom iz ¢lanka 13. stavka 6. ovog
Statuta.

Obveze ¢lanova

Clanak 23.

Clanovi Udruge obvezni su postivati odredbe ovoga Statuta, Eticki kodeks i odluke
nadleznih tijela Udruge.

U slu€aju kolektivnog radnog spora, a napose u slu€aju Strajka i iskljucenja s rada,
¢lanovi moraju biti solidarni, pravovremeno placéati €lanarinu te nadleznim tijelima

Udruge dostavljati potrebne podatke i obavijesti.

Clanovi se obvezuju da ¢e savjesno odgovarati na sve upite Ureda glavnog direktora koji
se odnose na trziSte rada, kolektivne pregovore, kao i placu i ostala materijalna prava.
UcCestalo ili veliko zanemarivanje duznosti moze uzrokovati otkazom ¢&lanu.

Glasilo Udruge, web stranica Udruge, obavijesti i izvije§¢a koja se dostavljaju ¢lanovima,
sluzbeni su nacin komunikacije te se smatra da su sve upute i obavijesti sadrzane u
njima primljene na znanje svih ¢lanova.

lll. IMOVINA UDRUGE

Clanak 24.

Imovinu udruge Cine trajna i obrtna imovina te financijska sredstva.

Udruga prikupljanjem ¢lanarina, donacijama c¢lanova, te donacijama drugih legalnih
institucija stje€e imovinu, uz uvjet da donacije ne mogu utjecati na neovisnost i
nepristranost Udruge.

Stjecanje, upravljanje i raspolaganje imovinom detaljno je regulirano Pravilnikom kojeg
donosi Vijece Clanova.

Nadzorni odbor nadzire raspolaganje imovinom Udruge.

Udruga moze, radi ostvarivanja ciljeva i provodenja aktivnosti predvidenih odredbama
¢lanka 3. ovog Statuta, utemeljiti druge pravne osobe u skladu s posebnim propisima.
Odluke o utemeljenju drugih pravnih osoba iz stavka (5) ovog ¢lanka, donosi Predsjednik
Udruge uz prethodnu suglasnost IzvrSnog odbora.

Clanak 25.

Clanovi Udruge uplatom é&lanarine potvrduju svoje élanstvo u Udruzi.



(2)

(3)

Visinu godi$nje €lanarine, kriterije za izracun ¢lanarine te nacin plac¢anja ¢lanarine, ovisno
o vrsti €lanstva iz ¢lanka 13. ovoga Statuta, utvrduju se posebnim Pravilnikom koji donosi
Izvrdni Odbor.

Glavni direktor HUP-a ima obvezu naplate potrazivanja po osnovu c¢lanarine svim
pravnim sredstvima, ukoliko se utvrdi da ¢lan ne podmiruje svoje obveze dva kvartala
uzastopno.

IV. TIJELA UDRUGE

(1)

Clanak 26.

Tijela Udruge jesu:
- Skupstina,
- Vijece ¢lanova,
- Savjet HUP-a
- lzvrsni odbor,
- Predsjednik,
- Nadzorni odbor.

1. Skupstina Udruge

(1)
(@)

Clanak 27.

Skupstina Udruge je najvise tijelo upravljanja radom i poslovanjem Udruge.
Skupstina Udruge:
- donosi Statut, njegove izmjene i dopune, te druge opce akte odredene ovim
Statutom,
- utvrduje opcu politiku rada i djelovanja
- donosi godiSnji proracun i prihvaca izvje$ée o izvr§enju proracuna,
- bira ¢lanove Vijeca ¢lanova,
- razmatra i zauzima stajaliSte o izvjeSc¢ima tijela Udruge u skladu s odredbama
ovoga Statuta,
- odlucuje o prestanku rada Udruge,
- donosi Poslovnik o0 svom radu.

Po potrebi Skups$tina mozZe osnivati i imenovati odgovaraju¢a povjerenstva, kad je to
potrebno radi rjeSavanja pojedinih pitanja, u skladu s odredbama ovog Statuta.

Clanak 28.

Rad Skupstine odvija se prema Poslovniku o radu Skupstine.

Clanak 29.

Skupstinu Udruge €ine izabrani predstavnici izravnih €lanova i to individualnih ¢lanova -
trgovackih drustava i granskih udruga, predstavnici granskih udruga s posebnim
statusom, predstavnici grupacija odnosno holding drustava te predstavnici podruznica .
Svaki individualni €lan — trgovacko drustvo imenuje po jednog (1) €lana u Skup$tinu.
Svaka granska Udruga, te grupacija odnosno holding drustvo bira od jednog (1) do deset
(10) svojih predstavnika u Skupstinu, sukladno postotku uceSca cClanarine granske
udruge u ukupnom prora¢unu Udruge.

Granska udruga sa posebnim statusom bira od jednog (1) do pet (5) svojih predstavnika
u Skupstinu, sukladno postotku u¢eséa ¢lanarine granske udruge u ukupnom proracunu
Udruge.



Svaka podruznica bira po tri (3) svoja predstavnika u Skupstinu.

Mandat ¢lanova Skupstine traje Cetiri (4) godine.

U slu€aju istupanja iz ¢lanstva, te otkaza i iskljuenja iz €lanstva, izravni ¢lan — granska
udruga te podruznica, duzni su izabrati novog ¢lana Skupstine.

Clanak 30.

Redovite sjednice Skupstine Udruge odrzavaju se najmanje jednom godiSnje, a u slucaju
potrebe moZe se sazvati izvanredna sjednica Skupstine.

Izvanredna sjednica Skupstine moze se sazvati, radi rjeSavanja osobito znacajnih pitanja
za rad Udruge, ako to pisano zatrazi VijeCe €lanova, lzvrSni odbor, najmanje jedna
Cetvrtina (1/4) ¢lanova Skupstine Udruge ili najmanje jedna treéina (1/3) od ukupnog
broja granskih udruga. U tom slu€aju Predsjednik Udruge je duzan najkasnije u roku od
Sezdeset (60) dana sazvati Skupstinu Udruge te predloZiti dnevni red, sukladno zahtjevu,
koji se dostavlja uz poziv.

Sjednice Skupstine Udruge odrzavaju se u Zagrebu, osim ako sama Skupstina na ranijoj
sjednici ne odredi da se sjednica odrzi na nekom drugom mjestu.

Clanak 31.

Sjednicu Skupstine Udruge saziva i predsjeda joj Predsjednik Udruge, a u slucaju
njegove sprijecenosti jedan od dopredsjednika kojeg on odredi.

Poziv za redovnu sjednicu Skupstine Udruge upucuje se ¢lanovima Skupstine najkasnije
petnaest (15) dana prije dana odrzavanja sjednice.

Poziv za izvanrednu sjednicu upucuje se ¢lanovima Skupstine najkasnije osam (8) dana
prije dana odrZavanja sjednice.

U pozivu za sjednicu treba naznaditi prijedlog dnevnog reda sjednice, mjesto njena
odrzavanja i vrijeme pocetka rada.

Uz poziv za sjednicu Skupstine €lanovima se dostavljaju svi materijali pripremljeni za
Skupstinu, ako Poslovnikom o radu Skupstine nije drugacije odredeno.

Clanak 32.

Svaki ¢lan Skupstine Udruge ima jedan glas.

Nenazocnog ¢lana Skupstine Udruge moze u glasovanju zamijeniti drugi ¢lan Skupstine
Udruge, uz pisanu punomo¢ za glasovanje. Pisana punomo¢ moze se dati samo jednoj
osobi, odnosno, jedan punomoénik moze zastupati isklju€ivo jednog opunomoditelja.
Glasovanje na Skupstini je tajno.

Clanak 33.

Skupstina Udruge mozZe se odrzati i donositi pravovaljane odluke ako joj je nazo¢na
vecina svih ¢lanova.

Ako na sjednici Skupstine Udruge nije nazo€an dovoljan broj ¢lanova iz stavka 1. ovog
Clanka, Predsjednik Udruge duzan je u roku od osam (8) dana sazvati novu sjednicu
Skupstine Udruge.

Sjednica Skupstine Udruge ponovno sazvana u skladu sa stavkom 2. ovog ¢lanka moze
donositi pravovaljane odluke ukoliko je sjednici nazo¢na najmanje jedna treéina (1/3) svih
¢lanova.

U ponovljenom pozivu za sazivanje sjednice Skupstine udruge u slucaju iz stavka 2. ovog
¢lanka, upozorit ¢e se ¢lanove Skupstine na moguénost donoSenja pravovaljanih odluka
ukoliko je na sjednici Skupstine nazo€no najmanje jedna trec¢ina (1/3) ¢lanova Skupstine.
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Ukoliko na ponovno sazvanoj sjednici Skupstine Udruge iz stavka 4. ovog ¢lanka nije bio
nazoc¢an dovoljan broj ¢lanova, Predsjednik Udruge duzan je u roku od osam (8) dana
sazvati novu sjednicu Skupstine.

Sjednica Skupstine ponovno sazvana u skladu sa stavkom 5. ovog ¢lanka, moze donositi
pravovaljane odluke bez obzira na broj nazo¢nih ¢lanova.

U ponovljenom pozivu za sazivanje sjednice Skupstine Udruge u slu€aju iz stavka 5.
ovog cClanka upozorit ¢e se c¢lanove Skups$tine Udruge na mogucnost donoSenja
pravovaljanih odluka bez obzira na broj nazoc¢nih ¢lanova.

Skupstina Udruge donosi odluke obi¢nom vec¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova Skupstine
Udruge. Odluku o dono$enju Statuta ili njegovoj izmjeni i dopuni, donoSenju godiSnjeg
proracuna i prestanku rada Udruge, Skups$tina Udruge donosi dvotrec¢inskom (2/3)
vec¢inom nazoc¢nih ¢lanova Skupstine Udruge.

Clanak 34.

Na sjednici Skupstine Udruge vodi se zapisnik, u koji se moraju zabiljeziti doneseni
zakljucci, odluke i rezultati izbora.

Zapisnik sa sjednice Skupstine Udruge potpisuju Predsjednik Udruge, dva (2)
ovjerovitelja i zapisnicar.

Zapisnik sa sjednice Skupstine Udruge zajedno sa zakljuécima i odlukama dostavlja se
svim ¢lanovima Udruge.

2. Vijece €lanova

()
(6)

Clanak 35.

Vije¢e €lanova je kolektivno tijelo upravljanja radom i poslovanjem Udruge u razdoblju
izmedu dvije redovite Skupstine.
Vije¢e ¢lanova utvrduje nacin rada i politiku djelovanja Udruge te donosi Program rada i
prora¢un u skladu sa smjernicama i odlukama Skupstine.
Vije¢e ¢lanova u skladu s odredbom stavka 2. ovog Clanka, donosi upute za rad,
smjernice i preporuke lzvrSnom odboru i predsjedniku Udruge o svim znacajnim
pitanjima rada i djelovanja Udruge.
Vije¢e €lanova uz poslove iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka:

- imenuje i opoziva €lanove lzvrSnog odbora Udruge,

- bira predsjednika Udruge,

- bira ¢lanove Nadzornog odbora,

- imenuje Odbor za nominaciju,

- potvrduje liste nominacija za Skupstinu,

- daje suglasnost za priklju¢enje i osnivanje granske udruge,

- odluCuje o davanju suglasnosti na zahtjev granske udruge za stjecanje

posebnog statusa,

- donosi Pravilnik o stjecanju, upravljanju i raspolaganju imovinom,

- donosi poslovnik o svome radu, te

- obavlja i druge poslove predvidene Statutom.

Vijece ¢lanova moze odlukom pojedine ovlasti prenijeti na lzvrsSni odbor.

Vije¢e ¢lanova moze imati i druge ovlasti koje na njega prenese Skupstina Udruge.

Clanak 36.
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Pri Vijecu c¢lanova osnivaju se tematski Odbori za pojedina pitanja iz podrucja
gospodarsko-socijalne politike.

Odbori razmatraju pitanja iz podrucja svog djelovanja, te o tome daju misljenje Vijecu
¢lanova.

Odbor moze donijeti poslovnik o svome radu.

Clanak 37.

Vijece Clanova €ine predsjednici svih izravnih ¢lanova - granskih udruga, ovlasteni
predstavnici svih izravnih, individualnih ¢lanova — pravnih osoba, predsjednici granskih
udruga s posebnim statusom, ovlasteni predstavnik grupacija odnosno holding drustava,
po jedan (1) predstavnik iz svake podruznice i pet (5) ¢lanova izabranih na Skupstini.
Clanovi Vijeéa ¢lanova biraju izmedu sebe Predsjednika Vije¢a ¢lanova i dva
dopredsjednika, ve¢inom glasova, na razdoblje od &etiri (4) godine.

Za predstavnike u Vijecu ¢lanova mogu biti izabrani samo vlasnici trgovackih drustava,
vlasnici obrta, ¢lanovi uprave i prokuristi.

Vije¢e €lanova moze tijekom mandatnog razdoblja kooptirati nove ¢lanove, a najvise do
deset (10) ¢lanova.

Glavni direktor Udruge ¢lan je Vijec¢a ¢lanova, bez prava glasa, a obavlja funkciju tajnika
na sjednicama Vijec¢a ¢lanova.

Mandat ¢lanova Vijec¢a ¢lanova izabranih na Skupstini traje Cetiri (4) godine.

Clanak 38.

Sjednice Vijeca ¢lanova sazivaju se prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.
Sjednice Vije¢a Clanova saziva i predsjeda im predsjednik Vije¢a ¢lanova, a u slu€aju
njegove sprijeCenosti sjednice saziva i predsjeda im jedan od dopredsjednika kojeg on
odredi.

Predsjednik mora sazvati sjednicu Vijeca €lanova ako to pisano zatrazi najmanje jedna
trecina (1/3) ¢lanova Vije¢a ¢lanova.

U slucaju iz stavka 3. ovog €lanka ¢lanovi koji zatraze sazivanje sjednice Vije¢a ¢lanova
moraju naznaciti razlog za sazivanje sjednice.

Poziv za sjednicu Vije¢a ¢lanova upucuje se ¢lanovima Vije¢a ¢lanova najkasnije osam
(8) dana prije dana odrzavanja sjednice.

U pozivu za sjednicu treba naznaciti prijedlog dnevnog reda sjednice, mjesto njena
odrZzavanja i vrijeme pocetka rada.

Uz poziv za sjednicu Vijec¢a ¢lanova ¢lanovima se dostavljaju svi materijali pripremljeni za
sjednicu Vije¢a €lanova, ako Poslovnikom o radu Vije¢a €lanova nije drugacije odredeno.

Clanak 39.

Svaki €lan Vijeéa ¢lanova ima jedan glas.

Clan Vije¢a élanova moze temeljem pisane punomoéi prenijeti ovladtenje za sudjelovanje
i glasovanje na sjednici Vijec¢a ¢lanova na drugu osobu. Pisana punomo¢ moze se dati
samo jednoj osobi, odnosno, jedan punomocnik moze zastupati isklju€ivo jednog
opunomocitelja.

U Vijecu ¢lanova nije dopusteno prenoSenje ovlastenja za glasovanje na drugog ¢lana
Vije¢a ¢lanova.
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Glasovanje na Vijeéu ¢lanova je javno. U slu€aju zahtjeva dvije trecine (2/3) nazo¢nih
¢lanova Vijeca €lanova, za donoSenje pojedinih odluka, Vijece ¢lanova moze odluciti da
se provede tajno glasovanje.

Clanak 40.

Vijeée €lanova moze se odrzati i donositi pravovaljane odluke ako joj je nazo¢na vecina
svih ¢lanova ili njihovih zastupnika.

Ako na sjednici Vije¢a &lanova nije nazo€an dovoljan broj ¢lanova iz stavka 1. ovog
¢lanka, predsjednik Udruge duzan je u roku od osam (8) dana sazvati novu sjednicu
Vijec¢a ¢lanova.

Sjednica Vije¢a ¢lanova ponovno sazvana u skladu s odredbom stavka 2. ovog ¢lanka
moze donositi pravovaljane odluke ukoliko je sjednici nazo€na najmanje jedna treéina
(1/3) €lanova Vije¢a €lanova.

U ponovljenom pozivu za sazivanje sjednice Vije¢a &lanova iz stavka 2. ovog ¢lanka
upozorit ¢e se Clanove Vije¢a €lanova na mogucnost donoSenja pravovaljanih odluka
ukoliko je na sjednici Vije¢a €lanova nazo&na najmanje jedna trecina (1/3) ¢lanova Vije¢a
¢lanova.

Ukoliko na ponovno sazvanoj sjednici Vijeca ¢lanova iz stavka 4. ovog ¢lanka nije
nazoc¢na najmanje jedna trec¢ina (1/3) ¢lanova Vije¢a ¢lanova, predsjednik Vije¢a ¢lanova
duzan je u roku od osam (8) dana sazvati novu Sjednicu Vije¢a ¢lanova.

Sjednica Vije¢a ¢lanova ponovno sazvana u skladu sa stavkom 5. ovog ¢lanka, moze
donositi pravovaljane odluke bez obzira na broj ¢lanova.

U ponovljenom pozivu za sazivanje sjednice Vijeca Clanova iz stavka 5. ovog ¢lanka,
upozorit ¢e se ¢lanove na moguénost donosenja pravovaljanih odluka bez obzira na broj
nazocnih ¢lanova.

Vije¢e clanova donosi odluke obicnom vecCinom glasova nazo¢nih ¢lanova Vijeca
¢lanova.

U slu€aju jednakog broja glasova odlucuje predsjedatelj sjednice Vije¢a ¢lanova.

Clanak 41.

Na sjednici Vijeca ¢lanova vodi se zapisnik u koji se moraju zabiljeZiti doneseni zakljucci i
odluke.

Zapisnik sa sjednice potpisuju predsjednik Vije¢a Clanova ili osoba koja ga u slu€aju
sprije€enosti zamjenjuje i zapisnicar.

Zapisnik sa sjednice Vije¢a ¢lanova zajedno sa zaklju¢cima i odlukama dostavlja se svim
¢lanovima Vijeca ¢lanova.

. Savjet HUP-a

Clanak 42.
Savjet HUP-a cine pocasni predsjednik Hrvatske udruge poslodavaca, svi bivSi

predsjednici te aktualni predsjednik Hrvatske udruge Poslodavaca i predsjednik Vije¢a
¢lanova.
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(6)

Savjet HUP-a moZe veéinom glasova u svoje c¢lanstvo kooptirati i druge ugledne
gospodarstvenike.

Savjet HUP-a utvrduje strategiju HUP-a u odnosu na gospodarska kretanja i daje
smjernice gospodarske politike koju ¢e zastupati Hrvatska udruga poslodavaca prema
socijalnim partnerima, te u tom smislu daje preporuke Vijecu ¢lanova HUP-a.

Sjednice Savjeta saziva i predsjedava im aktualni predsjednik HUP-a, a sjednice se
odrzavaju prema potrebi.

. lzvrsni odbor

Clanak 43.

Izvréni odbor je kolektivno tijelo upravljanja svakodnevnim radom i poslovanjem Udruge.
Izvréni odbor predstavlja Udrugu, nadzire provedbu Programa rada Udruge, zakljuaka i
odluka Vijeca ¢lanova Udruge, te donosi opée akte utvrdene ovim Statutom.

Izvr$ni odbor imenuje povjerenstva, odbore i vieStake.

Izvréni odbor bira i razrjeSuje glavnog direktora, te mu daje smjernice i upute za rad.
Izvréni odbor rjeSava sva pitanja koja nisu stavljena u djelokrug kojem drugom tijelu
Udruge.

Clanak 44.

Izvr$ni odbor ¢ine predsjednik Udruge i Sest (6) ¢lanova koje bira Vijeée ¢lanova.
Predsjednik Udruge po svomu polozaju je predsjednik lzvrSnog odbora HUP-a, a tri
dopredsjendika ¢lanovi IzvrSnog odbora biraju izmedu sebe.

Mandat ¢lanova Izvr§nog odbora traje Cetiri (4) godine, odnosno do izbora novih &lanova.
Ista osoba moZe biti izabrana za €lana IzvrSnog odbora najviSe dva puta uzastopno.

Clanak 45.

Predsjednik Udruge moze u svako doba sazvati Izvréni odbor.

IzvrSni odbor sastaje se na poziv predsjednika Udruge na redovite sjednice svakog
mjeseca, osim tijekom mjeseca kolovoza.

Izvanredna sjednica mora se sazvati ako to pisano zatraZi jedna trec¢ina (1/3) ¢lanova
IzvrSnog odbora, Nadzorni odbor ili glavni direktor Udruge, navodeci pitanja koja je
potrebno rijesiti. U tom slu€aju predsjednik Udruge duzan je najkasnije u roku od osam
(8) dana sazvati lzvr$ni odbor.

U pozivu za sjednice mora biti naznaceno mjesto i vrijeme odrzavanja te dnevni red
sjednice.

Izvr$ni odbor moze donositi pravovaljane odluke ako je sjednici nazo€na vecina ¢lanova
IzvrSnog odbora. Odluke se donose veéinom glasova nazocnih ¢lanova, ako ovim
Statutom ili drugim opéim aktom donesenim na temelju ovoga Statuta nije drugacije
odredeno.

IzvrSni odbor moZe donijeti Poslovnik o svome radu.

5. Nadzorni odbor

(1)
(2)

Clanak 46.
Nadzorni odbor nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge te granskih udruga sa

posebnim statusom i raspolaganje sredstvima Udruge.
Skupstina Udruge moze ovlastiti Nadzorni odbor da obavlja i druge poslove.
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Clanak 47.

(1) Nadzorni odbor ima predsjednika i dva (2) ¢lana koje bira Vije¢e ¢lanova.

(2) U Nadzorni odbor ne mogu biti birani €lanovi Vije¢a ¢lanova i IzvrSnog odbora Udruge.

(8) Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri (4) godine, odnosno do izbora novih
Clanova. Ista osoba moze biti izabrana za ¢lana Nadzornog odbora najviSe dva puta
uzastopno.

Clanak 48.

(1) Nadzorni odbor duzan je najmanje dva puta godi$nje pregledati financijsko poslovanje
Udruge te granskih udruga s posebnim statusom kao i zavr$ni racun. O svome radu
podnosi polugodiSnje i godidnje izvjeSce Vijecu ¢Elanova i IzvrSnom odboru, te svake
godine Skupstini Udruge.

(2) Vijece Clanova, lzvrsni odbor, predsjednik Udruge, glavni direktor, direktori granskih
udruga s posebnim statusom i druga tijela Udruge duzni su dati Nadzornom odboru
potrebne podatke vezano za njihovo poslovanje.

6. Predsjednik Udruge
Clanak 49.

(1) Predsjednik Udruge zastupa Udrugu, vodi i nadzire poslovanje, saziva sjednice Skupstine
i lzvrSnog odbora Udruge te im predsjeda, provodi odluke i zakljuCke tijela Udruge i
odgovoran je za zakonitost rada Udruge.

(2) Za svojrad predsjednik odgovara Vije¢u €lanova.

Clanak 50.

(1) Predsjednika Udruge bira VijeCe €¢lanova iz reda ¢lanova Vije¢a ¢lanova, na vrijeme od
dvije (2) godine. Ista osoba moze biti izabrana za predsjednika Udruge najviSe dva puta
uzastopno.

(2) Predsjednik Udruge ne smije istovremeno biti i predsjednik ili dopredsjednik jedne od
granskih udruga.

Clanak 51.

(1) SprijeCenog Predsjednika Udruge zamjenjuje s istim ovlastima jedan od dopredsjednika
Udruge kojeg odredi Predsjednik Udruge.

V. STRUCNA SLUZBA UDRUGE
Clanak 52.

(1) Za obavljanje struénih, administrativnih, pomocnih i drugih poslova Udruga ima stru¢nu
sluzbu.

(2) Stru¢nu sluzbu Udruge ¢ini glavni direktor i potreban broj struénih radnika zaposlenih u
SrediSnjem uredu i u Regionalnim uredima.

Clanak 53.
(1) Radom i poslovanjem struéne sluzbe upravlja glavni direktor. Glavni direktor je osoba sa

najmanje visokom stru¢nom spremom.
(2) Glavnog direktora Udruge, bira i opoziva IzvrSni odbor Udruge.
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Za svoj rad glavni direktor odgovara lzvrSnom odboru.

Glavni direktor zastupa Udrugu, te samostalno organizira rad stru¢ne sluzbe.

Prethodnu suglasnost Izvr§nog odbora, glavni direktor je duzan ishoditi u sluajevima
donos$enja Pravilnika o ustroju i radu stru¢ne sluzbe, sistematizacije radnih mjesta te za
sve izvanredne izdatke koji prelaze okvire redovitih troskova poslovanja Udruge.

Prava i obveze glavnog direktora Udruge u smislu odredaba ovog €lanka detaljno se
utvrduju ugovorom izmedu Udruge i glavnog direktora.

Glavni direktor ne smije biti ¢lan uprava ili nadzornih odbora drustava ¢lanova Udruge.
Glavni direktor sudjeluje u radu tijela Udruge, bez prava glasa, te im je duzan podnositi
potrebna izvjesc¢a.

Glavni direktor duzan je kao poslovnu tajnu Cuvati sve podatke o radu i poslovanju
Udruge ili pojedinih ¢lanova Udruge za koje sazna tijekom svojega rada za Udrugu.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka rada za Udrugu.

Clanak 54.

Strucna sluzba Udruge obavlja poslove potrebne za funkcioniranje Udruge i postupa po
zahtjevima ¢lanova, sukladno propisima i odredbama ovog Statuta, postuju¢i najbolja nacela
Jprofesionalne etike."

VI. STATUT, PRAVILA | DRUGI OPCI AKTI

Clanak 55.

Statut je temeljni opc¢i akt Udruge i svi drugi opéi akti i pravila moraju biti u skladu s
odredbama Statuta.

Tumacenije pojedinih odredbi ovoga Statuta daje Vijece ¢lanova Udruge.

Statuti granskih udruga i drugih organizacijskih oblika moraju biti sukladni ovom Statutu.

Clanak 56.

DonoSenje novog ili izmjenu i dopunu Statuta Udruge moze zahtijevati IzvrSni odbor,
Vijece €lanova ili najmanje jedna Cetvrtina (1/4) ¢lanova Skupstine Udruge.

Zahtjev za dono$enjem novoga Statuta ili izmjenu i dopunu postojeceg Statuta podnosi
se u pisanom obliku IzvrSnom odboru. Zahtjev mora biti obrazloZen.

Zahtjev za donoSenje novoga Statuta ili izmjenu i dopunu postojeceg Statuta mora se
staviti na dnevni red sjednice Skupstine Udruge, a uz poziv za sjednicu Skup$tine
Udruge mora se dostaviti i tekst prijedloga Statuta ili njegovih izmjena i dopuna, najmanje
trideset (30) dana prije sazivanja Skupstine.

Clanak 57.

Ostali op¢i akti Udruge su pravilnici, poslovnici i odluke kojima se na opc¢i nacin ureduju
pojedina pitanja iz djelatnosti Udruge.
Osim Statuta Udruga ima slijedece opce akte:

- Poslovnik o radu Skupstine Udruge,

- Poslovnik o radu Vije¢a ¢lanova,

- Poslovnik o radu IzvrSnog odbora,

- Pravilnik o kriterijima za izra¢un i nacin pla¢anja ¢lanarine,

- Pravilnik o ustroju i radu stru¢ne sluzbe,

- Pravilnik o stjecanju, upravljanju i raspolaganju imovinom Udruge,
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- idruge opce akte u skladu sa zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.
Op¢i akt iz stavka 2. podstavka 1. ovog ¢lanka donosi Skupstina Udruge.
Opc¢i akt iz stavka 2. podstavka 2. ovog ¢lanka donosi Vije¢e ¢lanova Udruge.
Op¢i akt iz stavka 2. podstavka 3. ovog ¢lanka donosi Izvr$ni odbor Udruge.
Op¢i akt iz stavka 2. podstavka 4. ovog ¢lanka donosi Izvréni odbor uz suglasnost Vije¢a
¢lanova Udruge.
Op¢i akt iz stavka 2. podstavka 5. ovog ¢lanka donosi Izvr$ni odbor Udruge.
Op¢i akt iz stavka 2. podstavka 6. ovog ¢lanka donosi Vije¢e ¢lanova Udruge.
Glavni direktor Udruge donosi druge opce akte ako je za to ovlasten ovim Statutom,
op¢im aktom donesenim na temelju ovog Statuta ili odlukom lzvr§nog odbora ili Vije¢a
¢lanova Udruge.

Vil. PRESTANAK DJELOVANJA UDRUGE

(1)

Clanak 58.

Udruga prestaje djelovati:

a. odlukom Skupstine Udruge,

b. ako je od odrzavanja Skupstine Udruge proteklo dvostruko duze vrijeme od
vremena odredenog ¢lankom 30. ovog Statuta u kojem se sjednica Skupstine mora
odrzati,

c. ako se broj ¢lanova Udruge smanji ispod broja odredenog zakonom za utemeljenje
Udruge,

d. odlukom nadleznog tijela o zabrani djelovanja Udruge.

U sluc€aju prestanka djelovanja Udruge imovina Udruge se ne moze podijeliti Clanovima
Udruge.

U slu€aju prestanka djelovanja Udruge imovinom Udruge se raspolaze i koristi na nacin
koji, odlukom, odredi Skupstina Udruge.

Sve radnje u svezi s prestankom djelovanja Udruge provodi IzvrSni odbor Udruge koji je
imao posljednji mandat.

VIIl. ARBITRAZA

Clanak 59.
Sporovi u koji u svezi s ¢lanstvom i djelovanjem Udruge nastanu izmedu c&lanova
Udruge i Udruge , te izmedu pojedinih ¢lanova Udruge izuzimaju se iz sudske nadleznosti
te o njima odlucuje arbitraza utemeljena u skladu s odredbama ovog Statuta.
Svaka stranka u sporu ovlastena je odrediti jednog arbitra.
Ako jedna od stranaka u sporu ne odredi arbitra u roku od osam (8) dana od primitka
priopcenja druge stranke o imenovanju arbitra, pravo imenovanja i drugog arbitra prelazi
na drugu stranu.
Arbitri imenovani na nacin iz stavka 2. i stavka 3. ovoga ¢lanka imenuju predsjednika
arbitraze koji mora udovoljavati uvjetima za izbor suca.
Ako se arbitri iz stavka 4. ovoga €lanaka ne mogu u roku od osam (8) dana sporazumijeti
o imenovanju predsjednika arbitraze, jedna od stranaka u sporu moze zamoliti
predsjednika Vrhovnog suda Republike Hrvatske da imenuje predsjednika arbitraze.
Rok iz stavka 5. ovoga ¢lanka te€e od dana dostave odluke drugom arbitru 0 njegovom
imenovanju.

IX. GLASILO UDRUGE

(1)

Clanak 60.
Udruga ima svoje glasilo i web — stranicu.
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U glasilu se objavljuju stru¢ni radovi iz podrucja djelovanja Udruge, stajaliSta Udruge o
znaCajnim pitanjima u svezi  gospodarske i socijalne politike, konkurentnosti i
produktivnosti, poticanja razvoja hrvatskog gospodarstva, te obavijesti i sluzbeni akti
Udruge. Glasilo se moze objaviti i na web — stranici Udruge.

Glasilo Udruge ujedno je i glasilo granskih udruga — ¢lanova Udruge.

Glasilo primaju svi €lanovi Udruge.

Clanak 61.

Clanove urednistva, glavnog i odgovornog urednika i urednika glasila imenuje Vijece
¢lanova na vrijeme od Cetiri (4) godine.

Clanovi urednistva, glavni i odgovorni urednik te urednik odgovaraju za svoj rad Vije¢u
¢lanova.

X. POHRANA SPISA

Clanak 62.

Upisnici i spisi koji se odnose na ¢lanove Udruge €uvaju se trajno, dok se ostali spisi
Cuvaju deset (10) godina.
Izvr$ni odbor moze donijeti posebnu odluku o pohrani spisa Udruge.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

(1)
(2)

Clanak 63.

Postupci zapoceti prema odredbama Statuta Hrvatske udruge poslodavca donesenog 17.

ozujka 2008. Godine, zavrsit ¢e se prema odredbama ovoga Statuta.

Opdi akti i pravila Udruge uskladiti ¢e se sa odredbama ovog Statuta najkasnije u roku od

tri (8) mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

U roku predvidenom odredbom stavka 2. ovog €lanka, izravni individualni €lanovi i to

trgovacka drustva, granske udruge i podruznice , duzni su, nakon provedenih izbora, a

sukladno odredbi ¢lanka 29. ovog Statuta izabrati svoje predstavnike u Skupstinu.

Do stupanja na snagu opcih akata i pravila Udruge iz stavka 2. ovog Clanka ostaju na

snazi op¢i akti i pravila Udruge doneseni na temelju Statuta Hrvatske udruge poslodavca

donesenog 17. ozujka 2008. godine, ako nisu u suprotnosti sa odredbama ovog Statuta.
Clanak 64.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Hrvatske udruge poslodavaca
donesen 17. oZzujka 2008. godine i sve njegove izmjene i dopune.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donos$enja.

U Zagrebu, 16. svibnja 2012 .g.

PREDSJEDNIK UDRUGE

Ivan Ergovié, v.r.

18



